Gestion de projet 
Les projets fictifs

Public : deuxième année TC 

Bonjour, 

Dans ce gros dossier, vous trouverez plusieurs sujets portant chacun sur une mise en situation professionnelle complète  proposée  à partir  de cas réels vécus par les anciens étudiants lors de leur période de stage. 

Organisation concrète : 
Il convient de constituer des équipes de quelques étudiants, de leur donner  le cahier des charges ci-joint puis de les laisser travailler en autonomie (en portant un regard et un suivi d’encadrement, de conseil et d’accompagnement permanent). 

Nous banalisons quelques journées consécutives en impliquant toute l’équipe pédagogique y compris les collègues d’enseignement général. 

Le travail est finalisé par un dossier écrit et par un oral en équipe. 

Extraits de Compétences  : 

Ces dossiers mobilisent des compétences transversales :

· Savoir gérer son temps 

· Etre capable de mettre en place une démarche projet 

· Gérer une équipe (plus managérial)

· Des compétences commerciales (savoir créer des outils d’aide à la vente, des supports de comm…)
· Des compétences en termes de communication …..

C’est un travail extrêmement complet qui synthétise la démarche projet  et fonctionne très bien auprès des étudiants. 
Riche et formateur …. Nous vous laissons tester et sommes preneurs de toutes propositions complémentaires et remarques permettant d’affiner nos sujets !

