EFE CCV 2
Repére a reporter sur la copie

ministafe
Education
nationale W

L

SESSION 2009

CONCOURS EXTERNE DE RECRUTEMENT
DE PROFESSEURS DE L’ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL

ET CONCOURS D’ACCES A LA LISTE D’APTITUDE

Sections : COMMUNICATION ADMINISTRATIVE ET BUREAUTIQUE
COMPTABILITE ET BUREAUTIQUE
VENTE

COMPOSITION SUR UN SUJET D’ECONOMIE D’ENTREPRISE

Durée : 3 heures

L’usage de tout ouvrage de référence, de tout dictionnaire et de tout matériel électronique est
rigoureusement interdit.

Dans le cas ot un(e) candidat(e) repére ce qui lui semble étre une erreur d’énoncé, il (elle) le signale trés
lisiblement sur sa copie, propose la correction et poursuit ’épreuve en conséquence.

De méme, si cela vous conduit a formuler une ou plusieurs hypothéses, il vous est demandé de la (ou les)
mentionner explicitement.

NB : Hormis en-téte détachable, la copie que vous rendrez ne devra, conformément au principe d’anonymat,
comporter aucun signe distinctif, tel que nom, signature, origine, etc. Si le travail qui vous est demandé
comporte notamment la rédaction d’un projet ou d’une note, vous devrez impérativement vous abstenir de

signer ou de Uidentifier. Tournez la page S.V.P.



SUJET :

De plus en plus d’entreprises s'engagent dans le développement durable ; cet
engagement impose de concilier performance et responsabilité.

A 'aide de vos connaissances et des annexes jointes, vous cemerez la notion de
performance globale et vous mettrez en évidence les outils de mesure des
progres de I'entreprise vers le développement durable.

ANNEXE 1 :
La performance globale (source Reynaud, 2003)
Performance globale
Performance économique
Performance Performance sociale
environnementale




ANNEXE 2 :

Leader européen de la notation extra-financiére, le Groupe Vigeo mesure les performances des entreprises en
matiére de développement durable et de responsabilité sociale, et fournit ces données aux gestionnaires d’actifs.
Le Groupe Vigeo est également spécialisé dans les audits en responsabilité sociale auprés des entreprises et des
organisations.

37 critéres d'analyse
Nous avons construit un référentiel pour évaluer les entreprises.
Celui-ci se compose de 37 critéres génériques, répartis en 6 domaines.

Les domaines de la RSE

- Droits
~ humains

umaines

Comportements -
sur les marchés

6 domaines
1. Ressources Humaines :
Amélioration continue des relations professionnelles, des relations d’emploi et des conditions de travail.

2. Droits humains sur les lieux de travail :

Respect de la liberté syndicale et promotion de la négociation collective, non discrimination et promotion de 1’égalité,
élimination des formes de travail proscrites (enfants, travail forcé), prévention des traitements inhumains ou dégradants
de type harcélements sexuels, protection de la vie privée et des données personnelles.

3. Environnement :

Protection, sauvegarde, prévention des atteintes 4 l'environnement, mise en place d’une stratégie managériale
appropriée, éco-conception, protection de la biodiversité et maitrise rationnelle des impacts environnementaux sur
I’ensemble du cycle de vie des produits ou services.

4. Comportements sur les marchés :

Prise en compte des droits et intéréts des clients, intégration de standards sociaux et environnementaux dans la sélection
des fournisseurs et sur ’ensemble de la chaine d’approvisionnement, prévention effective de la corruption, respect des
régles concurrentielles.

5. Gouvernement d’entreprise :

Efficience et probité, assurance de I’indépendance et de 1’efficacité du Conseil d’administration, effectivité et efficience
des mécanismes d’audit et de contrdle et notamment inclusion des risques de responsabilité sociale, respect des droits
des actionnaires et notamment des minoritaires, transparence et rationalité de la rémunération des dirigeants.

6. Engagement sociétal :

Effectivité, intégration managériale de I’engagement, contribution au développement économique et social des
territoires d’implantation et de leurs communautés humaines, engagements concrets en faveur de la maitrise des impacts
sociétaux des produits et des services, contribution transparente et participative & des causes d’intérét général.

Source : www.vigeo.com



