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Licence Professionnelle Commerce et Distribution
par apprentissage

Avec le concours du Conseil Régional P.A.C.A.
en partenariat avec I’ Association « DISTECH Grandes Surfaces » dont
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Responsable de la formation : Ammar GUESMI
Début de la formation : septembre 2011

Objectif : Former de futurs managers de rayon et, plus généralement, de futurs cadres de la
distribution.

Conditions d’admission : Jeunes de moins de 26 ans titulaires d’un diplome Bac + 2, fortement
motivés par le milieu de la distribution.
Autres publics nous contacter.

Durée de la formation : Une année répartiec en 29 semaines de formation par apprentissage en
entreprise et 23 semaines (750 heures) de cours a I’Université.

Rythme de la formation : des périodes de trois a dix semaines alternant les formations théoriques a
I’Université et I’apprentissage en Entreprise.

Programme de la formation : La formation théorique et pratique est assurée a la fois par des
universitaires, des intervenants du secteur de la distribution et des intervenants professionnels

extérieurs.

Un mémoire de fin d’année suivi d’une soutenance clot ’année de formation.



La formation a 1’Université se déroule sous forme d’unités d’enseignement :

Fonction Adaptation Fonction Gestion
Mise a niveau par pédagogies Gestion comptable et financiere
différenciées et transversales Logistique

Gestion de I’information
Droit appliqué a la distribution

Fonction Commerce Fonction Management
Connaissances de la distribution Relations humaines

Marketing Droit social

Techniques Commerciales Anglais

Merchandising Jeux d’entreprise et études de cas

Un « projet tutoré » est réparti tout au long de I’année de formation.

Formation pratique : avec I’application en entreprise des procédures et modes opératoires
spécifiques au métier.

Débouchés : Chef de rayon et divers postes permettant d’évoluer ultérieurement vers des
responsabilités d’encadrement (responsable du personnel, directeur de grande surface etc.).

Conditions financiéres: Le Conseil Régional P.A.C.A. et les Entreprises membres de
I’ Association DISTECH financent la formation.

Les études sont donc gratuites pour les candidats sélectionnés qui, en tant qu’apprentis,
percoivent en outre un salaire mensuel de 80 % du SMIC.

Mode de recrutement

- sur dossier

Les dossiers des candidats retenus sur critéres universitaires sont ensuite transmis par le Secrétariat
pédagogique de la formation aux Enseignes partenaires membres de 1’ Association DISTECH, qui
effectuent une premicre sélection. Les candidats retenus passent alors :

- un ou plusieurs entretiens individuels (de 20 minutes en moyenne) devant des jurys paritaires
(Université / Entreprises)

Directeur des études : Ammar GUESMI
Responsable administrative : Armelle EDERY
Début de la formation : Septembre
Durée totale de la formation : 750 heures en un an par apprentissage.
Renseignements : Déborah MONSCH au DEPARTEMENT ALTERNANCE
Faculté de Droit et de Science Politique Campus Trotabas 06050 NICE Cedex 2
Institut Supérieur d’Economie et de Management Campus St Jean d’ Angely 06 300 NICE
Téléphone : 04 92 15 71 57 - Télécopie: 04 92 15 71 61
Depaltdis@yahoo.fr Site web: http://www.unice.fr/depalternance
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