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Avec le soutien de :


L’AFDET : Association Française pour le Développement de l’Enseignement Technique (reconnue d’utilité publique ONG auprès des Nations Unies).


http://afdet.org


 


Le CRM : Centre  Nationale de Ressources Mercatiques Vente Transport et Logistique.


 


 


La mission formation de l’académie 


Nancy Metz. 





Pourquoi ? Les motivations


De l’entreprise …


De jeunes diplômés dont les compétences doivent être toujours en phase avec  les exigences du monde professionnel,


Favoriser l’employabilité immédiate et durable des élèves, 


La nécessité d’une formation qui répond aux évolutions des entreprises.


 	… avec l’enseignant …


Malgré des équipements technologiques à la pointe dans les lycées, notamment un progiciel de marchandisage,  ces outils bien qu’incontournables dans la profession sont aujourd’hui trop peu utilisés par les enseignants.


… pour l’élève.


L’élève veut être acteur de sa formation (génération Y). L’enseignant met à sa disposition des outils où la finalité professionnelle a encore besoin d’être davantage explicitée, 


Par une approche des situations professionnelles il s’agit de rendre l’élève capable d’adaptation face à des situations différentes.


Aider les jeunes diplômés à réutiliser les compétences acquises en formation dans le monde professionnel,


Le décrochage scolaire est encore trop présent. 


 


 


 


 





PACMADIS une recherche indispensable 


pour former les professionnels 


des métiers de la vente et du commerce !


 


 





Quoi ? Le contexte


De l’entreprise …


Un monde professionnel en constante évolution face à un contexte économique de plus en plus complexe.


… avec l’enseignant …


Une rénovation de la voie professionnelle impliquant une organisation des enseignements sur 3 ans,


La valorisation de la formation par l’alternance école-entreprise (22 semaines en Bac Pro), 


L’omniprésence des TICE attendues dans les pratiques,


La mesure des compétences et des savoirs des élèves afin de les accompagner à apprendre mieux et davantage.


… pour l’élève


Comment l’élève apprend-il réellement dans les formations professionnelles ? Quelles sont les compétences et les savoirs acquis tout au  long de sa formation ? Comment va-t-il réinvestir ces compétences et ces savoirs dans d’autres situations professionnelles ?


 


 





Où ? Le terrain de recherche


 


Avec l’entreprise …


	… par l’enseignant …


		… pour l’élève.


En classe, une autre façon d’apprendre


en entreprise, valorisation des compétences développées  en stage


PACMADIS une recherche indispensable pour former les professionnels des métiers de la vente et du commerce.


 


 


 


 


 


 


 


 


 





Quand ? Le déroulement


 


2011 2013 : formations, expérimentations, observations, analyses cliniques


2014 : diffusion des productions, des outils et des résultats par le site national du Centre de Ressources  en Mercatique


 





Qui ? Les acteurs du projet


De l’entreprise …


Les tuteurs des élèves lors des périodes de formation en milieu professionnel (stage), 


La filière des métiers de la vente en grande distribution : de la création à la distribution, 


Les entreprises du bassin d’emploi,


Les développeurs de progiciels adaptés aux gestes métiers.


… en partenariat avec …


Des centres de recherche et universités,


Neurosup : Neuroscience et Education


… à l’enseignant …


Une Inspectrice de l’Education Nationale  et 7 enseignants en économie-gestion filière Vente- Commerce de l’Académie Nancy Metz.


1 professeur en économie-gestion en BTS MUC M. Catuli (78)


1 professeur de mathématiques au lycée Bichat de Lunéville (54) 


Un Lycée des métiers des services et du commerce à Tomblaine (54) – LP Marie Marvingt et des réseaux d’établissement


… pour l’élève.


Elèves des classes de CAP, Bac Pro et BTS 


Plus de 250 jeunes concernés par ce projet d’étude âgés de 14 à 22 ans


 


 





Comment ? Les actions


De l’entreprise …


Par des interventions en classe et des visites en entreprise,


En accueillant les élèves lors des périodes de formation en milieu professionnel, (stage)


En intégrant les enseignants dans les structures professionnelles (centrales d’achats, GMS, …)


En créant un lien permanent entre l’entreprise et le centre de formation


… avec l’enseignant …


par une maîtrise d’un logiciel de marchandisage et une connaissance de son utilisation en milieu professionnel 


par une formation aux neurosciences et aux théories de l’apprentissage,


par des partenariats avec des étudiants chercheurs pour mener des entretiens d’explicitation avec les élèves.


… pour l’élève.


En construisant des supports de cours et des méthodes d’animation de séances adaptés


En proposant une méthode d’apprentissage au plus près du monde professionnel et en en mesurant les impacts par comparaison avec un cours « classique »,


En menant une interprétation clinique des apprentissages observés chez l’élève


 


 


 





Les établissements partenaires : 


Le lycée des Métiers Marie Marvingt—Tomblaine (54) - Etablissement pilote


Les lycées professionnels Hélène Bardot (Pont à Mousson 54), Jacques Augustin (Saint-Dié 88) -  René Cassin (Metz 57), Le Toulois (Toul 54), Paul Lapie (Lunéville 54), Pierre et Marie Curie (Freyming Merlebach 57)


Etablissements associés
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