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Les auteurs 
Frank Rouault est Président de « Practical Learning » depuis 1999 et Conseiller du Commerce Extérieur de la France, rattaché au Comité de Paris. 
Il a co-rédigé « une entreprise vous recherche ». 
Il a publié plusieurs articles et plus de 15 ouvrages parmi lesquels « les 65 mémos » chez AFNOR www.afnor.org (un réseau international de prestataires de services qui travaille autour de 4 domaines de compétences cruciaux : standardisation, certification, normalisation et formation. 
Frank a publié 7 ouvrages dans cette collection (efficacité professionnelle, recrutement, comment trouver un travail, être consultant/formateur, compétences interculturelles, service d’excellence, entreprenariat).

Depuis 2006, il a publié 365 Guides de performance pour l’efficacité professionnelle, en français, anglais et espagnol et 100 séries de questions « gestion de crise, ressources humaines, employabilité et flexisécurité et tutorat ». « Construire les succès » et « les risques psychosociaux au travail ».
Frank a obtenu un BBA (Bachelor in Business Administration ou Licence en Administration des Entreprises) en affaires internationales, un Master 2 en sciences consacré à l’entreprenariat, et termine un Doctorat en Administration des Entreprises à l’Ecole de Management de Grenoble.

Kevin 0’Reilly est Américain et Suisse. 
Il est anthropologue médical et épidémiologiste. Depuis plus de 20 ans, il est scientifique à l’Office Mondial pour la Santé à Genève, travaillant dans un environnement multiculturel. Il occupe différentes fonctions, dans la recherche contre le SIDA, avec comme objectif la prévention de la transmission par voie sexuelle du SIDA. Il est reconnu comme expert et fait autorité dans ce domaine.

Il intervient également comme consultant auprès d’organisations internationales s’occupant du SIDA et dirige une entreprise de conseil offrant des services techniques pour des clients du public ou du privé.

Il est aussi professeur associé à l’Université Médicale de Caroline du Sud.

Kevin a été une personne clé dans la recherche pour la prévention du SIDA. Dans les 20 dernières années, il a focalisé son attention exclusivement sur les pays en voie de développement, toujours dans le domaine de la recherche pour la prévention du SIDA. Il a travaillé dans plus de 30 pays, en Amérique Latine, Afrique et Asie et travaille régulièrement et intensément en Inde, Kénya, Tanzanie et Mozambique.

Kevin a publié près de 100 articles scientifiques au fil du temps et a collaboré avec Frank Rouault pendant près de 20 ans, autour de l’importance des différences culturelles dans la performance pour les entreprises internationales.

Michelle MIELLY est Américaine et cumule plus de 20 ans d’expérience professionnelle en contexte international (France, Amérique centrale, les Etats-Unis, Afrique de l’Ouest). 
Elle est formatrice, chercheuse et consultante. 
Spécialiste de la culture et de l’anthropologie dans les pays en voie de développement, elle a consacré son activité dans le domaine du développement à la fois au Costa Rica et en Côte d’Ivoire, ayant mené des projets pour des initiatives orientées vers la jeunesse et le développement durable/écotourisme. 
Elle a également travaillé dans des instituts de formation (Grenoble INP, Harvard…). 
Elle est un membre de l’Ecole de Management de Grenoble et dirige le programme doctoral de Grenoble Ecole de Management en partenariat avec Webster Université en Suisse.
Pour son travail de consultante, que ce soit dans un environnement commercial ou avec des PME spécialisées, Michelle a collaboré étroitement avec des PME, starts up, ainsi que les 500 entreprises répertoriées par le magazine Fortune. 
Elle a mis en place des formations et un accompagnement en communication interculturelle, intégration dans des équipes interculturelles, pilotage d’initiatives de changement organisationnel, gestion d’équipes globales,  évaluation globale et animé des séminaires de management interculturel visant des pays spécifiques. 

Elle collabore avec de nombreux autres consultants pour mener ces missions à leurs clients et apprécie particulièrement de former de nouveaux consultants. 
Michelle a obtenu son Doctorat à Harvard en 2004.  
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