UTILISER LA GRILLE D’O’MEARA POUR EVALUER 
UNE PRECONISATION DANS LE CADRE D’UN PROJET

Présentation de l’outil : 
La grille d’O’Meara est un outil permettant d’évaluer la qualité d’une idée ou d’un concept avant de le développer.

Il est ainsi possible d’utiliser cet outil pour évaluer la qualité de votre préconisation avant le la mettre en place. 

L’évaluation intègre des critères relatifs à trois domaines : la technique, le marketing et la finance.  Cette évaluation se fait sous 2 angles : qualitatif et quantitatif
Vue d’ensemble sur la grille : 
[image: image1.emf]La grille d’O’Meara

Types de critéres Réponse apportée par le concept m

Criteres financiers

-critere 1 - -
-critere 2 = =
-critére 3 - -

Criteres marketing

-critéere 1 - -
-critére 2 - -
-critére 3 - -

Criteres techniques

-critére 1 - -
-critére 2 - -
-critére 3 - -










Prolongement possible : 

Une fois cette grille renseignée, il est envisageable de représenter graphiquement les notes obtenues dans chacun des critères (construction d’un abaque)

Comment construire cette grille pour évaluer une préconisation dans le cadre de ce PDUC ?
1) Déterminer des critères pertinents en fonction de l’activité de votre UC et de la nature de votre projet

Ces critères couvrent 3 domaines : 
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* |Is sont relatifs au
méthodes,
techniques et outils
liés a la mise en
oeuvre de la
préconisaion

 ex : savoir faire de
I'équipe
commerciale, outils
et matériels
nécessaires

* ces criteres sont a
définir en relation
avec la nature de
votre préconisation
et la réponse qu'elle
apporte au
probléme posé

e ex : fidélisation de la
clientéle renforcée,
cohérence avec
I'image de
I'entreprise

* ils sont relatifs aux
gains et colts liés a
votre préconisation

e ex: CA prévisionnel
lié a cette
préconisation

* ex : investissements
nécessaires pour
mise en place de la
préconisation






2) Définir une échelle de notation (choix libre)
Exemple pour une échelle allant de 1 à 5 : 
· 1 : ne répond pas au critère

· 2 : répond faiblement au critère

· 3 : répond moyennement au critère

· 4 : répond de manière satisfaisante au critère

· 5 : répond totalement au critère
3) Evaluer chacun des critères en 2 temps : 
· évaluation qualitative : préciser en quoi votre préconisation apporte une réponse au critère 

· évaluation quantitative : attribuer une note au critère en fonction de la qualité de la réponse apportée au critère

4) Procéder à l’évaluation finale de votre préconisation
· totaliser les points obtenus pour l’ensemble des critères

· comparer ce total au maximum possible
Le choix des critères dans cette partie peut être l’occasion de  montrer que votre projet s’inscrit bien dans les compétences cœur de métier évaluées dans cette épreuve : 


 C43 : Développer et maintenir la clientèle de l’unité commerciale


C51 : Elaborer une offre commerciale adaptée à la clientèle














