Séminaire national BTS Transport et Prestations Logistiques - 30, 31 mars et 01 avril 2011
Thèmes débattus dans les ateliers

I- Le cahier des charges de la formation

Quels objectifs pour la formation professionnelle en BTS TPL ?

· Entrée dans le référentiel par les compétences et les mises en situation permettant de développer les compétences et acquérir les savoirs, mais pas d’entrée par la liste des concepts à étudier qui seraient déconnectés de tout contexte professionnel.

· Construction de situations professionnelles de référence (les modes de transport ne sont plus structurants dans la progression pédagogique). 

· Approche polyvalente (attendue chez les apprenants et donc mise en œuvre par les enseignants)
· L’économie, le droit et le management ont vocation à renforcer la compréhension de l’environnement d’un futur salarié dans le domaine du transport et de la logistique : sans se limiter à ces domaines, il est nécessaire de renforcer les liens entre ces enseignements et la spécificité du diplôme

Quels domaines de compétences ? 

· Etude de faisabilité des opérations de transport et de logistique

· Organisation, mise en œuvre et gestion des opérations de transport et de logistique

· Suivi des opérations de transport et de logistique

· Gestion de la relation de service 

· Management d'une équipe 
Quel avenir pour l’attestation de capacité ? 

· La formation des étudiants répond aux exigences de l’examen
Quelles stratégies de recrutement ? 

· Bac STG

· Bac Pro avec personnalisation des parcours (en amont, avec l’accompagnement personnalisé, en cours de formation, sous forme de différenciation pédagogique).

· Nécessité de connaître les référentiels de bac pro qui viennent d’être rénovés en transport et en logistique

· Information en 3ème pour renforcer la lisibilité des parcours dans la filière transport

Quelles modalités pour le CCF ? 
· Période fixée par un cadre national mais choix local

· Garder à l’esprit que le candidat passe quand on estime qu’il est prêt

· Maîtres mots : souplesse et autonomie

· En cas d’absence au CCF, possibilité d’une deuxième convocation mais ensuite mention Non Valide qui invalide le diplôme. 

Quelle dimension internationale ?

· Nécessité de nouer des partenariats pour faciliter les stages en entreprises, envisager de permettre une partie de la formation dans un établissement partenaire, et mieux appréhender la dimension interculturelle de la formation.
II- La modularisation et l’organisation pédagogique
Quel positionnement pour les professeurs de gestion ? 

· Entrée par les métiers et non à partir de l’ancien référentiel du BTS Transport

· Outils de gestion et informatique intégrés aux enseignements professionnels

· Nécessité d’intégrer la dimension transport dans tous les enseignements

Quelle organisation pédagogique ? 

· De préférence, un professeur par bloc d’enseignement (à nuancer en fonction de la charge induite par les objectifs de la certification)

· Etre attentif au danger de la trop forte spécialisation des enseignants 

· Eviter l’atomisation et les découpages artificiels allant à l’encontre des objectifs de formation

· Des pré-requis dans l’approche de certains modules

· Une organisation décidée au sein de l’établissement, dans l’intérêt des apprenants, et qui tient compte des spécificités locales

Quel impact pour la modularisation ? 

· Un bilan annuel effectué en conseil de classe

· Possibilité d’accorder les points de crédit ECTS et que le BTS ne soit pas validé à l’examen

· Souhait de pouvoir disposer d’un document cadre

· Bulletins scolaires qui continuent d’exister

· L’obtention du BTS continue de délivrer les 120 points de crédit ECTS du diplôme

· Nécessité de clarifier : module/formation/certification

· Des points de crédit ECTS qui sont une monnaie d’échange si le jeune ne va pas au bout de la formation ou n’obtient pas son diplôme

· Modularisation dans les enseignements généraux : créer une synergie avec les 2 BTS testant la modularisation

Quelles ressources pédagogiques ?

· Site national

· Nécessité de mutualiser les productions au niveau académique

· Manuels des BTS couvrant une partie des compétences : NRC, CI, TC

· Ressources professionnelles en lien avec les entreprises (auto-formation)

III - Les périodes de formation en entreprise

Quelle information vis-à-vis des professionnels ? 

· Au-delà de l’information institutionnelle, envisager une communication locale, plus personnalisée, qui mettra en avant les spécificités de l’établissement et des choix pédagogiques

Quels terrains de stage ? 

· Pas de stage en entreprise de transport de voyageurs

Quelle mobilisation des PGI ? 

· En entreprise, utilisation réelle et manipulation des outils professionnels

· En classe, démonstration et finalité des logiciels spécialisés

· Liberté de choix par rapport aux logiciels

Quels partenariats ? 

· Besoin d’associer les professionnels à l’évaluation en CCF

· Nécessité d’informer les professionnels sur les contenus du BTS rénové et sur le rôle du tuteur en entreprise, co-acteur de la formation
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