REUNICA

Réunica est I'un des plus importants groupes en matiére de protection sociale.
L’entreprise occupe la premiére place du marché de la retraite complémentaire en France.
Fondée en 1947, elle existe sous ce nom depuis 2002, dans un contexte de difficultés
concernant le financement des prestations sociales (santé, épargne, retraite et prévoyance). De
nombreux groupes financiers concurrents proposent des produits d’assurance complémentaire.
Réunica renforce sa différence avec une volonté d’affirmer fortement son identité de marque,
fondée sur ses valeurs humanistes. Dans ce but, elle lance une vaste campagne médias
articulée autour du Petit Prince de Saint-Exupéry.

Cette annonce presse a été réalisée par ’agence dpds conseil. Elle est parue dans la
revue Management de septembre 2008. La cible est constituée par les entreprises qui peuvent
avoir intérét 3 contracter avec Réunica pour assurer leurs personnels. Dans cet esprit, Réunica
propose un « audit social gratuit » destiné & adapter son offre aux spécificités de chaque
entreprise.

PREMIER TRAVAIL : 10 POINTS

Vous procéderez a I’analyse structurée de cette annonce-presse a partir de ses €léments
iconiques, plastiques et linguistiques, en relation avec leurs dimensions psychosociologiques
et culturelles.

DEUXIEME TRAVAIL : 10 POINTS

En adéquation avec la campagne presse, Réunica envoie un publipostage aux
entreprises du Batiment afin de leur proposer « [’audit social gratuit». Vous rédigerez le
texte du courrier (200 mots maximum) en tenant compte des contraintes habituelles de ce type
d’outil de communication. Vous aurez soin de rappeler dans votre texte le caractére limité
dans le temps de cette offre. Vous justifierez vos choix argumentatifs, stylistiques et
rhétoriques.
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Dis, Réunica,
pour Savoir comment on protége,
il faut savoir qui on protége.
Tu Sais faire ¢a

dplsarsat & Le Potit Prince™ € Succession A ce Sant Exupéry 2005  credt photo © & Blend fmagex | Mafton imaces

Les experts de Réunica congoivent

des protections financiéres et sociales *

adaptées aux risques et au profil \
des salariés de chaque entreprise :

de quoi envisager l'avenir sereinement !

Prevoyance Santeé Epargne Retraite Action sociale

REUNICA

dées en 4 pour mieux vous protéger

Nota Bene : il convient de vous reporter a la légende ci-jointe (page 3 bis)

| Code CECOM | Epreﬁ r.] Commu.ication w|_§f_‘_<§i2fl 2009 | Page 3sur3 |




« 3|BI20S UOI1D3101d 313Ue|d » SIAISN|IXD S31H0 SIP Z3YIUI] ‘« VIN SHIAINN » 383jiA1Id 3p0) 3} JaAe
WO BIIUNII MMM 9/ G€ ZZ Ot TO Ne 3inlead je1dos ypny

Jadayoud
SNOA xnalw Jnod + ua $a9p! saq
VOINNIY

}injeJ3 [enos ypny

80/21/1¢€ ne,nbsnr

3|e120S UO1}I3}0.d 313ue|d

Pen

VoIINIVE2) v

N
—_—

T E e Ty ETRL RSN »nh et NI

; WBUBNIIBE AR | Jabeunua onb o)
anerddius anbeyd ap s 30wl »op
194024 NE |3 FENtS) wnv SadepE

SA)CUHIL A SHBOUVLY SUDRI 40

JUBGIGT D TIUADY IP SLIDID 3D

(S ~
-
o -
. S
;oL et r
t €.t e x .
DU UL TRE DGR gete O
TVALCR Yo UL I e

j JUBWIBUIBIIS JjudAe, |
Ja8esiaua 1onb ap : asudaiua
anbeyo ap sauejes sap jjosd
ne 33 sanbsy xne sagjdepe
$9Je120s 13 Salaueuly
SU01123104d SIP JUBAIOSUOD
edjungy ap suadxa sa

¢ @3 auey sies n) 983104d uo Inb J10neS JNey |t
‘a83304d U0 JUBWIWOD Jl0AES Jnod ‘edun3y sia

31N3Q303¥d 3XINNV,1 3d NOILONAOYdIY

] Page 3 bis

55 2009

sl

A

Epreave U1 Corzinurasation

1.4

| Code CECOM






