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La dimension pedagogique de la Compétition
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L'accompagnement pluridisciplinaire des professeurs
favorise un regard croise efficace sur les thematiques a
traiter par les equipes d'eleves engagees.

La culture statistique est developpée de maniere concrete a

travers cette compétition prenant en compte la dimension
sociétale au coeur du parcours Citoyen.
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La dimension pédagogique de la Compeétition
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La Compeétition européenne de statistiques developpe
'esprit critique a travers 'analyse de données d'actualité
fiables produites par l'Insee.

Les compétences transversales telles qgue communiquer ou
utiliser des fonctionnalités avancées d'outils numeériques sont
également mises en ceuvre.

La Compétition européenne de statistiques s'inscrit
pleinement dans les programmes scolaires de
Mathématiques, mais aussi de Sciences Economiques et
Sociales au lycee.
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Historique dans la region

Une participation qui s’'intensifie
Edition 2023 : dix équipes encadrées par une enseignante du lycée Pierre et Marie Curie
de Menton, deux équipes sélectionnées pour la deuxieme épreuve
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Historique dans la region

Une participation qui s’'intensifie
Edition 2023 : dix équipes encadrées par une enseignante c

u lycée Pierre et Marie Curie

de Menton, deux équipes sélectionnées pour la deuxieme épreuve

Edition 2024 : 79 équipes de la région académique, 11 sélectionnées pour la deuxiéme

epreuve
Edition 2025 : 99 équipes, 16 sélectionnées pour la deuxiém
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Historique dans la region

Une participation qui s'intensifie
Edition 2023 : dix équipes encadrées par une enseignante c
de Menton, deux équipes sélectionnées pour la deuxieme é

u lycée Pierre et Marie Curie
oreuve

Edition 2024 : 79 équipes de la région académique, 11 sélectionnées pour la deuxiéme

epreuve

Edition 2025 : 99 équipes, 16 sélectionnées
Edition 2026 : 70 équipes, 13 sélectionnées

oour la deuxieme é

oour la deuxieme é

oreuve

oreuve, 2 équipes classees

or dont DLI du lycée Matisse de Vence qui termine 4° au niveau national

Edition 2027 : on compte sur vous !
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Historique dans la réegion

Chaque année depuis 2023, une céréeémonie de remise de prix organisée
par I'Insee

Pour les participants a la deuxieme épreuve

2024 a |a direction régionale
de I'Insee a Marseille

2026 au lycée Janetti de Saint-Maximin-
|la-Sainte-Baume

2023 au lycée Pierre et
Marie Curie de Menton

2025 au lycée Raynouard de
Brignoles
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La Competition c’est quoi ?

La Compeétition européenne de statistiques

e est proposée par Eurostat chaque année depuis 2017 %
e est organisee dans 22 pays
e ['Insee est responsable des épreuves francaises
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https://www.youtube.com/watch?v=qDW0tZLPEdE

La Competition c’est quoi ?

La Competition européenne de statistiques

e est proposée par Eurostat chaque année depuis 2017 %
e est organisee dans 22 pays
e ['Insee est responsable des épreuves francaises

e elle s'adresse aux éleves de premiére et de terminale des lycées publics et privés

sous contrat, dans les filieres générale, technologique et professionnelle
e |es éleves concourent en équipe de 1 a 3 éleves

e |es equipes sont encadrées par un professeur ou un bindOme (professeurs de sciences

économiqgues et sociales, mathematiques, economie-gestion, anglais...)
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https://www.youtube.com/watch?v=qDW0tZLPEdE

Le calendrier

Inscriptions et épreuves

* inscriptions ouvertes du 5 octobre au 8 novembre 2026 minuit sur le site internet de

'Insee

e premiere épreuve francaise du 9 novembre au 13 décembre 2026 minuit

e pour les equipes sélectionnées, deuxieme epreuve francaise du 16 décembre 2026
au 9 mars 2027 minuit

e pour les deux premieres équipes en France, etape européenne du 23 mars au 4 mai
2027
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La premiere épreuve

Trois QCM a compléter en ligne

1. connaissance des notions clés des statistiques
2. capacité a trouver des donnees
3. capacité d'interprétation d'un document statistique en anglais

Dix questions par QCM

Les eéleves peuvent
e faire des recherches sur internet
e modifier leurs réponses jusqu’au 13 decembre

Une épreuve de QCM sélective
Seuil a 8,7 sur 10 pour l'edition 2026
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La deuxieme épreuve

Exploitation d’'un jeu de données mis a disposition

1. capacité a analyser les données
2. savoir les mettre en valeur
3. produire une information claire

Support attendu

e format : diaporama pdf de huit pages maximum
e contenu : objectifs de I'éetude, méthode de travail, résultats et messages, conclusion
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La deuxieme épreuve

Precédents jeux de donneées

e 2026 : enquéte nationale sur la formation tout au long de la vie 2022-2023 (echantillon

de 1 000 observations et 30 variables)
e 2025 : tableaux sur les flux commerciaux de la France par rapport a I'Union
européenne et au reste du monde

e 2024 : enquéte nationale sur les pratiques physiques et sportives (échantillon de 1 000

observations)
e 2023 : fichier salariés 2020 (échantillon de 3 059 observations)
e 2022 : tableaux sur les effets socio-economiques de la crise sanitaire
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La deuxieme épreuve

Criteres d’évaluation

e clarté et pertinence des objectifs : définition et argumentation de l'objectif principal
(intérét, enjeu) et énonce des objectifs secondaires
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La deuxieme épreuve

riteres d’'évaluation
e clarté et pertinence des objectifs : définition et argumentation de I'objectif principal
(intérét, enjeu) et énonce des objectifs secondaires

TEAMLFCG (1) GUSDOREF (2°)

— Problématique, méthodes et outils GGG

Quelles sont les disparités de recours a la formation selon les
caractéristiques sociodémographiques de la population ?

Dans un contexte de transformation du marché du travail, la formation continue devient un levier essentiel d'adaptation des

competences. Comme le souligne le ministére du Travail, “investir dans la formation et les compétences des actifs” est devenu central

Contexte et Problématique Plan de la présentation face aux mutations de Uemploi. Laccés & la formation apparait alors comme un enjeu majeur, mais aussi comme un révélateur
= Dans un contexte de changements rapides de 'économie et 1.Etat des lieux de la formation en France : quelle importance ? d'inégalités sociales, territoriales et profession nelles.
d’allongement des carriéres, la formation tout au long de la vie 2. Homme-femme : égalité ou disparités persistantes ?

est devenue trés importante pour trouver un emplm ou le 3.Age et résidence - des facteurs de disparité ?

e 4.Diplome, CSP et secteur d’emploi : de forts contrastes ? Quels facteurs sociaux, territoriaux et professionnels influencent I'accés  la formation continue ?

; - yi s 5
« Elle est présentée comme un moyen de s'adapter aux 5.Formation et emploi : des conditions d’accés égales pour tous ?

evolutions du travail, de se reconvertir et méme de rattraper un

Identifier les profils qui bénéficient le plus de la formation continue

parcours scolaire ou professionnel difficile Méthodologie suivie Examiner les inégalités territoriales d'accés 3 la formation

= Analyse « globale » des données pour dégager la problématique ] " % — 5 4 «
e i PENESRRe B P - Etudier linfluence des caractéristiques de lemploi et des entreprises

» Cependant, l'accés a la formation ne semble pas étre le méme
pour tous

+ Détermination des 5 axes d’analyse qui forment le plan de la
présentation

+ Tri des donnees et reconfiguration de la base de données

Méthodes de travail et outils utilisés

* On peut donc se demander si la formation aide réellement ceux : i : F :
* Création de tableaux croisés et interprétation des résultats

EXCEL
Analyse des données

qui en ont le plus besoin, ou si elle profite surtout aux X e ) = : . o X x ,
* Implémentation infographique et création des diapositives « Travail sur les données de lenquéte “formation tout au long de la vie"

e Principaux outlls : Excel, Canva, Word (1000 observations, 30 variables).

v Nousavers dencretenu/laprodicmatinue:sylvarte: + Personnalisation de la base de données (SI.ENS, recherchev), création de
Principale difficulté rencontrée

personnes déja les mieux qualifiées

tableaux croisés dynamigues et brainstorm en créant une dizaine de C'.Q‘NVA ;
Mise en page et design

La formation, et plus particuliérement la formation a but it e eritat |5 e e chaniill
i B . e Taille et représentativité de 'échantillon : . .
professionnel, constitue-t-elle une « deuxizme chance » i s . ; ) graphiques a partir des données.
o Certaines analyses multicritéres aboutissent a des effectifs

ie?
tout au long de a vie ? trés faibles ; leurs résultats ne sont donc pas vraiment fiables
et peuvent méme étre trompeurs® problématique.

Elaboration d'un plan aprés le triage initial et définition d'une
PHOTOSHOP
Conception d'infographies

» Rédaction, mise en page et fabrication des infographies plus complexes.

! A titre d'illustration - seulement 5 personnes sont en situation d'emploi, dans le secteur privé et dans le secteur de Fagriculture ; 4 d’entre elles ont suivi une formation
professicnnelle. Peut-on vraiment conclure que 80% des agriculteurs solariés du secteur privé ont été formes, ce qui en ferait le secteur d'activité le mieux forme du secteur prive ?
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La deuxieme épreuve

Criteres d’évaluation

e qualité de 'analyse de I'information : adéquation de 'analyse aux objectifs,
indicateurs et figures adaptes, explication des resultats
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La deuxieme épreuve

Criteres d’évaluation

e qualité de 'analyse de I'information : adéquation de 'analyse aux objectifs,

indicateurs et figures adaptes, explication des resultats
TEAMLFG (1°) GUSDOREF (2°)

Taux d’acces a la formation
selon le niveau de diplome Les grandes entreprises offrent davantage de formations

Formations non

Toutes formelles a but
formations professionnel
27% Inférieur au bac 20%
46% Bac ou équivalent 38%
57% Bac +2 46%
73% Supérieur a bac +2 58% Trés grandes

entreprises

5. % £ £ b
Taux d’acces a la formation des personnes en emploi e

selon la catégorie socioprofessionnelle (CSP)

Grandes entreprises

Formations non formelles a but professionnel 69%

36% 35% 29%

Professions Ouvriers Employés Artisans,
commercants
agriculteurs

Cadres et S
professions Intermédiaires

supérieures
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ARCSIN (3°)

A. L'EFFET DU CYCLE DE VIE

‘age (%)

70 %

a0

Ll

40

30

20

10

18-29 30-49 50-64 65+
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La deuxieme épreuve

Criteres d’'évaluation
e conclusion : relative a chaque objectif, générale et mise en perspective
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La deuxieme épreuve

Criteres d’'évaluation
e conclusion : relative a chaque objectif, générale et mise en perspective

TEAMLFG (1%)

Conclusion

La formation, et plus particulierement la formation a but professionnel,
constitue-t-elle une « deuxiéme chance » tout au long de la vie ?

Oui, la formartion peut consituer
une vraie ¢ deuxiéme chance »...

Nos analyses mettent en évidence plusieurs éléments positifs :

* Prés d’'un adulte sur deux participe chaque année a une
formation
o Laformation est donc solidement Intégrée aux parcours
individuels tout au long de la vie

* Les formations professionnelles sont les plus nombreuses.
Leur accés est élevé et assez stable jusqu’a environ 55 ans
o Elles jouent donc un réle Iimportant pendant la vie active

* Lesdifférences d’accés a la formation entre les femmes et les
hommes sont globalement faibles
o Laformation peut donc aider a faire progresser l'égalité
professionnelle

...mais elle ne permet pas de corriger pleinement
certaines inégalités de depart

Nos analyses soulignent toutefois des limites importantes :

* Les personnes en emploi se forment plus que les chémeurs
o Pourtant, les chdmeurs en auralent davantage besoin

+ Les plus diplomés accédent plus a la formation que les moins
diplémes
o Cecilimite le role de la formation pour rattraper des
difficultés scolaires passées

* Lescadres ont plus souvent accés a des formations que les
employes et les ouvriers

o LesInégalltés sociales continuent en partie a se reproduire

+ |'acces a la formation est plus difficile dans les QPV ou les DOM
o Lesinégalités territoriales restent importantes.

= laformation professionnelle semble pouvoir constituer une vraie « deuxiéme chance » tout au long de

la vie active

* Mais elle parait profiter surtout aux personnes déja qualifiées et bien insérées au monde du travail : elle
rédult un peu les inégalités de départ, sans vraiment les faire disparaitre
+ On peut donc se demander si ces différences d'acces a la formation ne risquent pas d'augmenter les

Inégalités de niveau de vie avec le temps
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GUSDOREF (2°)

Conclusion

<=

-@. Diplome élevé 5, Faible dipléme
— » Formation
E En emploi continue :\, Chémage
@ Grandes entreprises Territoires
défavorisés (QPV,
DOM...)

L'analyse montre que l'accés & la formation continue n'est pas uniforme : il refléte les inégalités sociales, territoriales et professionnelles
existantes. Les individus les plus diplémés, les actifs en emploi et les salariés des grandes entreprises bénéficient davantage des
opportunités de formation, tandis que certains territoires et publics restent moins concernés. Ainsi, la formation continue apparalt a la
fois comme un levier d’adaptation des compétences et comme un révélateur des inégalités d'accés aux ressources professionnelles.

: Face aux inégalités persistantes dans la participation a la formation, les acteurs publics et privés ont un réle a jouer pour
encourager la formation des publics les moins diplémés. Cela peut se faire par :

* Le développement de partenariats avec des plateformes de formation en ligne encadrés pour favoriser ceux dans le besoin.
» Des actions de sensibilisation sur limportance de se former tout au long de la vie pour rester compétitif.
s Mettre en place des aides et des subventions pour encourager la formation des moins diplémés.

Toutefois, les données ne permettent pas d'expliquer précisément pourquoi les moins diplémés se forment moins : cela peut étre Lié au
manque de temps, de motivation, de sensibilisation ou encore un manque d'accessibilité (co(it, démarches, administratives, etc).

EXPERTES (5°)

I. Le recours @ la formation en France : un apercu général

= Enwiron la moitlé de lo populatlon se farma.
* Les formations les plus suivies sont les

non f Iles. o but p

1 et personnel. Les formations formelles sont les molns pratiquées.

Ii. Des disparités selon les caractéristiques sociodémographiques

* L'ageinfluence le recours a lo formation: [es formations formelles sont plus suiviez par les jeunes puis diminuent fortement ovec |'age tondis que les formations non
formelles sont plus Iréquentes au milieu de la vie octive

Le niveau de dipléme influence fortement la formation: plus le dipldme est éleve. plus les individus se forment

Lo €8P influence La recaurs & la formation: plus 1o posillon sociole eat dlevde, plus les individus se farment notamment les cadres, tondis que les indépendants se
distinguent peu et que les agriculteur se farmeant le maling

Le lieu de résidence influence cussi La formation: les indlvidus vivant en France métropolitaine et hors des GFY se forment davantage que ceu vivant dons les DOM oules
quartiers prioritaires, On constale que Lo majorité des habitants das QPY n'ant pos le bacealauréant, ce qui confirme que les quartiers défavarises sont associds i un
niveau de farmation plus faible

Le sexe influence peu lacees o la formotion: les hommes se forment l2gerement plus gue les femmes, mais U'écart reste faible et les différences portent surtout sur
V'objectil des fermations { plus professionnel pour |es hommes el plus personnel pour les lemmes ),

.

.

L’influence des caractéristiques de ’emploi sur le recours & la formation

La situetion vis-&-vis du trevail influence le recours & la formation : les Individus en emplol. en études ou dans d'autres situations se forment davantage, tandis gue les
inoctifs se forment le moins. Les chémeurs se forment légerement plus gue les inoctifs.

L'existence d'un emplol Inlluence Le recours & le farmation ! les Indivdus ayant un emplol g2 ferment dovantage que ceus qui n'en ont pas

Le secteur d'activité influence le recours a La formation : les individus travaillant dons les secteurs tertiaire et secondairs se forment davantage, tondis que ceux du secteur
primaire se forment moins.

Le temps de travail Influence e racolrs (1o farmation @ les personnes travaillant & temps complet participent devantoge aus fermations gue calles travaillant b temps
partial,

La taille de Uétablissement principal de Uemplol influsnce le recours @ la formation © plus Uétablissement est grand. plus Les indivicdus qul v travoillent se forment.

Le contrat de travail influencs i recours O La formotion | 1gs individus ayant un controf stable (SO Toncticn publique ) porticipent dovanioge aux formotions gue ceux ayant
un contrat orécalre (COD, Intérim).

[ Ces résultats soullgnent mportones pour ies palitiques publigues ds rédulre les inégalilés el de garantir un oocés Squitable & la larmatlon toul ou londag de la vie. En favorisant
| Uodoptation des compétences et la mobilite professionnelle, la formation contribue égalarment & limiter les risques de chimage et d'exclusion.
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L'iInsee vous accompagne

Tout au long de I'année

e en répondant a vos questions
e envenant rencontrer les éleves

dans votre établissement pour

o |leur parler de la Compétition

o |es sensibiliser aux modes de
représentation des données et a leur
interprétation

o |eur parler des missions et des métiers
de l'lnsee

o jouer avec la mallette éducative Les
Stats en jeux

EX

REGION ACADEMIQUE
Insee i PROVENCE-ALPES-

COTE D'AZUR

ijerte’

Egalité

Fraternité

Que signifie I'acronyme Insee ?

o Incroyables nombres sortis étrangement de I'espace

A toi de jouer

Découvrir insee

o Institut national de la statistique et des études économiques

o Informations nécessaires sur les événements étranges

La sémiologie graphique

Insee™

Ventes d’Iphone

— Que vous inspirent ces graphiques ?

Les écoles du Genes, groupe des écoles nationales d’économie et de

statistiques J : g e ;
L’Ensai, une école d'ingénieurs tournée

ENSAIIU':’:-'ZE Pl vers la Data Science
* des compeétences en statistique, en
informatique et en économie
* 50 postes de statisticien public ouverts chaque
année

* specialités économie-gestion et économie et
sciences sociales, concours BCE

» spécialité mathématiques, concours commun
INP

E Statistics
Competition

European



L'iInsee vous accompagne

Pendant la Competition

e |ors de la premiere epreuve en
répondant a vos sollicitations

e avant la deuxieme épreuve, en
proposant aux equipes sélectionnées

une Vvisio pour

o rappeler les attendus

o insister sur I'importance d’énoncer leur
problématique

o donner quelques clés pour prendre en main
une table de données

o presenter des exemples de figures

EX
T REGION ACADEMIQUE
Insee”
COTE D'AZUR
Liberté

Egalité
Fraternité

.. 1. ATTENDUS DE LA 2¢ EPREUVE

Quel exercice ?
Exploiter un jeu de données

Ce que I'on attend de vous : quels savoir-faire ?
s capacité a analyser les données
 savoir les mettre en valeur
¢ produire une information claire

* proposer une présentation concise et visuellement attractive

& utiliser les données fournies et rien que les données fournies
(l'apport d'informations complémentaires est interdit)

Insee 4

& . 3. MOTIVES ! MOTIVES !

Participer... pourquoi ?

... et a la fin de cette 2° épreuve :

e une cérémonie de remise des prix organisee en Provence-Alpes-Cote d’Azur (et
dans d'autres régions), ouverte a toutes les équipes de la région ayant remis leur
pdf

e pour les 5 équipes francaises les mieux classées : une cérémonie de remise de prix
nationale, des cartes cadeau multi-enseignes, des invitations a Citéco (Cité de
I'économie), etc.

s pour les deux meilleures équipes francaises : qualification pour 'étape européenne
(réaliser une courte vidéo sur un sujet impose)

Insee” 2
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3 - Les enseignants témoignent




Insee”

EXx

REGION ACADEMIQUE
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Pascale Rouaud
pascale.rouaud@insee.fr

Julien Mélé
julien.mele@insee.fr

Direction régionale de
Provence-Alpes-Cote d’Azur

Insee

Mesurer pour comprendre

erci

Suivez-nous
sur les réseaux!

@InseePaca

sur YouTube et X

insee.fr 9 B X @ blog

Pour nous suivre!
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