

Épreuve E6 : Participation à la sécurité Globale
Cahier des charges pour la rédaction de l’épreuve

1) Rappel de la définition de l’épreuve
· Coefficient : 6 

· Épreuve écrite 

· Durée : 4 heures 

L’épreuve E6 consiste en une étude de cas portant sur une ou plusieurs situations caractéristiques de la profession. Elle prend appui sur des documents permettant de situer le contexte et de traiter les différentes questions
Objectifs : 

L'épreuve évalue les compétences du pôle d’activités n° 4 « Participation à la sécurité globale ». 
Contenu : L’épreuve E6 porte sur les activités du pôle 4 suivantes : 

A4.1 - La prévention des risques en relation avec les partenaires institutionnels 
A4.1T1 - Mise en place et gestion des relations avec les différents acteurs institutionnels 

A4.1T2 - Préparation et participation aux commissions (de sécurité, d’accessibilité, …) 

A4.1T3 - Tenue et gestion du document unique et des documents de sécurité 

A4.1T4 - Gestion d’un contrôle 
A4.1T5 - Prise en compte de la réglementation et des recommandations 

A4.1T6 - Organisation d’exercices de sécurité 

A4.2 - La gestion d’incident, d’accident, d’événements et de crise avec les partenaires institutionnels 
A4.2T1 - Gestion des incidents et des accidents 

A4.2T2 - Gestion d’événements et de crise 

A4.2T3 - Gestion des accidents du travail 

Compétences évaluées 

Elle permet d’évaluer les compétences suivantes : 

A4.1C1 - Identifier et prendre en compte les risques inhérents au site ou à l’événement 

A4.1C2 - Identifier les responsabilités et la coordination entre les différents services de l’État et les autres acteurs de la sécurité 

A4.1C3 - Préparer le travail des différentes commissions 

A4.1C4 - Identifier et mettre en oeuvre les procédures et réglementations mises en place par les partenaires institutionnels 

A4.1C5 - Organiser les exercices de sécurité 

A4.2C1 - Identifier la nature et l’intensité du risque ou de la menace 

A4.2C2 - Choisir les procédures adaptées et les mettre en œuvre, 

A4.2C3 - S’assurer de la préservation des traces et indices 

A4.2C4 - Recueillir et transmettre les informations utiles 

A4.2C5 - Analyser une situation d’accident 

A4.2C6 - Rédiger un rapport d’accident ou d’incident 

Critères d’évaluation 

· Les critères d’évaluation de l’épreuve E6 sont les suivants : 

· Les risques sont repérés ; 

· Le rôle de chaque partenaire est identifié ; 

· Les relations avec les partenaires institutionnels sont assurées ; 

· La participation aux commissions et réunions est préparée et assurée ; 

· Les documents exigés pour les contrôles sont tenus à jour et les recommandations sont mises en œuvre.
· Le maintien de l’opérationnalité de la sécurité est assuré ;

· Les mesures adéquates sont mises en œuvre lors d’événements (incident, accident ou crise) et les partenaires concernés prévenus et accompagnés ;

· L’intervention des services externes est facilitée ;

· Les conséquences et les suites des évènements (incident, accident ou crise) sont gérées. 

Remarque : 

Ce cahier des charges n’a pas pour vocation à se substituer au référentiel de certification.
2) Principes généraux de l’épreuve : 

Le sujet s’appuie sur un ou deux contextes professionnels mettant en œuvre les différents acteurs de la sécurité globale et leurs interactions. 
Ces contextes s’appuient sur un dossier documentaire constitué de différents types de documents : plans, extraits de règlements ou de dossiers de sécurité, documentation juridique, articles de presse …). 
Ils doivent permettent le développement de différentes situations professionnelles dont au moins une ayant trait à la prévention des risques et une à la gestion des incidents, accidents évènements ou crise.

Ces situations peuvent prendre appui sur des organisations, événements ou crises réelles si celles-ci sont assez documentées. L’auteur devra obtenir les autorisations des organisations réelles pour l’utilisation de leur dénomination sociale et d’éventuels documents utilisés dans le sujet.
Le candidat devra pour chaque situation être placé dans la posture d’un personnel d’encadrement de la sécurité privé et analyser les actions et interactions de ce point de vue. 

3) La construction du sujet :
Le ou les contextes sont au centre de la construction du sujet, ils doivent être assez précis pour que les éléments permettent aux candidats de trouver toutes les informations nécessaires. Les documents proposés sont tous reliés au contexte. 
Aucune question ne pourra se limiter en une recherche d’informations dans les 
documents
Chaque situation permettra de déboucher sur une ou plusieurs questions ouvertes qui permettront au candidat de construire une réponse argumentée comportant :
· Une analyse de la situation au regard du contexte de la législation et de la réglementation 

· La proposition d’une solution :

· Un ensemble d’actions impliquant un ou plusieurs partenaires de la sécurité globale

· La rédaction ou la description détaillée d’un document

· La préparation d’une réunion et les intervenants avec leurs compétences respectives

· Les éléments juridiques et réglementaires sou tendant la solution proposée. 

Les réponses devront être précises et argumentées.

La pluralité des contextes doit être limitée (deux contextes au maximum sont souhaitables). Deux contextes peuvent permettre de développer de manière précise des situations de préventions des risques d’une part et de gestion des événements d’autre part. 
En tout état de cause les situations doivent pouvoir être traitées indépendamment les unes des autres, il convient d’y être particulièrement attentif. 
, 
4) Les éléments du corrigé
Un corrigé et la grille de préparation à l’évaluation sur le modèle ci-dessous seront obligatoirement joints au sujet.  
Pour chaque question il convient de présenter : 

· Les compétences clairement identifiées,

· L’explicitation des niveaux de maitrise des critères d’évaluations correspondant à la compétence visée. (Annexe A)
Les indicateurs de performance seront présentés pour chaque question dans le tableau suivant :
	Question
	Compétence
	Critères d’évaluation
	Niveaux de maitrise

	
	
	
	Maitrise insuffisante
	Maitrise fragile
	Maitrise satisfaisante
	Très bonne maitrise

	1
	C.
	1
	
	
	
	

	
	C.
	1
	
	
	
	

	
	
	2
	
	
	
	

	N…
	C..
	1
	
	
	
	

	
	
	2 …
	
	
	
	


L’évaluation sera réalisée sur la grille nationale présentée en ANNEXE B.
ANNEXE A : Tableau de correspondance des compétences et des critères d’évaluations.
Pour chaque compétence les niveaux d’acquisitions seront définis pour chaque critère d’évaluation

	Compétences à évaluer
	Critères d’évaluations

à utiliser

	 Identifier et prendre en compte les risques inhérents au site ou à l’événement  
	· Les risques sont repérés 



	Identifier les responsabilités et la coordination entre les différents services de l’Etat et les autres acteurs de la sécurité 
	· Le rôle de chaque partenaire est identifié  

· Les relations avec les partenaires institutionnels sont assurées 



	 Préparer le travail des différentes commissions
	· la participation aux commissions et réunions est préparée et assurée

· Les documents exigés pour les contrôles sont tenus à jour et les recommandations sont mises en œuvre ; 

	Identifier et mettre en œuvre les procédures et réglementation mises en place par les partenaires institutionnels 
	· Les documents exigés pour les contrôles sont tenus à jour et les recommandations sont mises en œuvre ;

	 Organiser les exercices de sécurité 
	· Les risques sont repérés ;
· Les documents exigés pour les contrôles sont tenus à jour et les recommandations sont mises en œuvre 



	 Identifier la nature et l’intensité du risque ou de la menace 
	· les risques sont repérés ; 

	Choisir les procédures adaptées et les mettre en œuvre 
	· Les mesures adéquates sont mises en œuvre lors d’événements (incident, accident ou crise) et les partenaires concernés prévenus et accompagnés

· L’intervention des services externes est facilitée ;

	 S’assurer de la préservation des traces et indices
	· Les mesures adéquates sont mises en œuvre lors d’événements (incident, accident ou crise) et les partenaires concernés prévenus et accompagnés  

	 Recueillir et transmettre les informations utiles
	· Les mesures adéquates sont mises en œuvre lors d’événements (incident, accident ou crise) et les partenaires concernés prévenus et accompagnés  

	Analyser une situation d’accident
	· Les conséquences et les suites des évènements (incident, accident ou crise) sont gérées.

	Rédiger un rapport d’accident ou d’incident
	· Les conséquences et les suites des évènements (incident, accident ou crise) sont gérées.


ANNEXE B Modèle de grille d’évaluation :

Le niveau d’acquisition de chaque critère le niveau d’acquisition sera défini en agrégeant les niveaux définis pour chaque compétence.
La note sur 20 sera définie en fonction du profil final du candidat. 

	BTS MANAGEMENT OPÉRATIONNEL DE LA SÉCURITÉ

E6 Participation à la sécurité globale



	Académie
	Session

	Nom et prénom du candidat


	Date de l’épreuve



	

	Critères d’évaluation
	TI
	I
	S
	TS

	Les risques sont repérés ; 
	
	
	
	

	Le rôle de chaque partenaire est identifié ; 
	
	
	
	

	Les relations avec les partenaires institutionnels sont assurées ; 
	
	
	
	

	La participation aux commissions et réunions est préparée et assurée ; 
	
	
	
	

	Les documents exigés pour les contrôles sont tenus à jour et les recommandations sont mises en œuvre.
	
	
	
	

	Le maintien de l’opérationnalité de la sécurité est assuré ;
	
	
	
	

	Les mesures adéquates sont mises en œuvre lors d’événements (incident, accident ou crise) et les partenaires concernés prévenus et accompagnés ;
	
	
	
	

	L’intervention des services externes est facilitée ;
	
	
	
	

	Les conséquences et les suites des évènements (incident, accident ou crise) sont gérées. 
	
	
	
	

	Note sur 20
	

	TI : Très insuffisant - I : Insuffisant - S : Satisfaisant - TS : Très satisfaisant
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